
国学智慧与职业素养提升 
 

课程背景： 

这是一个最好的时代，也是一个最坏的时代。浮躁的人心，浮躁的社会，浮躁的职场，

员工的职业素养提升是企业管理者永恒关注的问题 

没文化，真可怕！越来越多的企业家意识到提升员工的国学文化，回归中华的传统文化

的智慧与修养对企业经营管理的重要性与迫切性。 

诚意方能正心，正心方能明德，明心亦可见性，国学凝聚了人类从无明走向觉悟的最高

智慧，修身齐家治国平天下，国学智慧指引我们将职场变成修行的道场。 

所求不得，反求诸已。国学不是形而上的心灵鸡汤。国学要求我们把阳光心态与工作事

务结合，用心的力量提升幸福和成就事业。这在国学中，叫做“知行合一”。 

《国学智慧与职业素养提升》，通过系统、科学、高效的身心体验方式，让学员迅速走向

醒觉，并自然而然地向着有利于企业和个人价值提升的心态，如仁、义、礼、智、信的态度

迅速转变，从而激活企业中作为生产力引擎的员工，让学员的职业素养提升，从而使企业生

产力与绩效有效提升。 

 

课程收益： 

● 以高度提炼的国学思想，阐释诸子百家中的阳光心态正能量 

● 以国学文化为切入点，激活员工积极心态，全面提升员工职业素养； 

● 全面解读孝道文化与儒家、道家、佛家以等文化的切入和传承。 

● 解读孝道与感恩文化对个人家庭和事业以及企业文化的影响，给出提升方法。从忠、孝、

仁、义、礼、智、信与职场工作态度结合，古为今用，学以致用。 

● 以古喻今，学以致用，升华国学在生活和工作中的现实意义 

 

课程特色： 

● 师生互动——深入浅出，生动、互动、激情；具亲和力、感染力和影响力 

● 开拓思路——导师讲解+案例分析+现场测评+声像视听+小组讨论+现场游戏+心理体验

+多感官体验等授课方式 

● 注重实效——从自我成长与心理整合入手，采用“所见即所得”的方法，加深学员对所学

内容的理解和实际转化能力。 

 


